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Conectamos organizaciones con el mejor talento
humano y sus propósitos de vida.

¿Qué hacemos?



Entregamos a organizaciones instrumentos de 
evaluación ágiles que les brindan información 
precisa de gran valor para aprovechar las 
destrezas de su talento humano, ubicando 
personas en el rol adecuado.

¿Cómo lo
hacemos?



Porque creemos firmemente en que los individuos
deben encontrar su posición ideal, la cual conecte
su pasión con sus habilidades dentro de
organizaciones que los ayuden a desarrollarse y
generar ese constante gana-gana.

¿Por qué lo
hacemos?



NUESTRO GRAN DESAFÍO



Crear conexiones genuinas con personas de diferentes regiones.

Contar con talento autogestionable y enfocado en resultados.

Consolidar una cultura de crecimiento constante.

Cumplir con la gran promesa de valor: personas felices en 
posiciones ideales.

Entender los motivadores de nuestros colaboradores.

Nuestro gran desafío



Factores y valores
claves de éxito 



Somos valientes y nos
dirigimos con la verdad
sin importar qué sea.

Somos abiertos con la
información.

SOMOS 
FRANCOS Y
TRANSPARENTES



NOS
COMUNICAMOS
ASERTIVAMENTE

Hablamos y escribimos
bien, con un estilo
elocuente y conciso.

Escuchamos a la gente e
intentamos entenderla antes
de reaccionar.

Mantenemos la calma ante
situaciones estresantes para
poder pensar con claridad.



NOS APOYAMOS
UNOS A OTROS

Reconocemos el valor de
trabajar en equipo.

Ofrecemos crítica
constructiva sincera, útil y
oportuna a nuestros colegas.

Identificamos nuestras
fortalezas y las de otros para
juntar esfuerzos que logren
resultados.



VIVIMOS EN 
BÚSQUEDA 
CONSTANTE DE 
CONOCIMIENTO

Sabemos que investigar, 
estudiar, preguntar, leer... 
nos hace crecer como 
profesionales, como 
personas y como agentes 
de cambio en nuestra 
empresa.

La curiosidad nos lleva a 
aprender constantemente de 
cualquier tema 
independientemente de si 
está relacionado o no con 
nuestro rol.



BUSCAMOS
SIEMPRE SER
INNOVADORES Y
PROPOSITIVOS

Está bien "no sabérnolas 
todas" pero nos 
encargamos de buscar 
soluciones creativas.

No nos quedamos con un 
simple "no se puede" 
encontramos siempre la 
mejor forma de resolverlo.

Nos autogestionamos 
logrando dar pasos que nos 
ayuden a avanzar por 
nosotros mismos.

Inspiramos a los demás con
nuestra excelencia,
optimismo y tenacidad.



TENEMOS LA
CAPACIDAD DE
MEDIR PARA
MEJORAR

Usamos datos para
respaldar nuestros
argumentos y decisiones.

Medimos todo. Las métricas
en la que te enfocamos nos
hacen crecer.




